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Q Tel une partition,les y st e me d’' e&deg a nji
gestion des entreprises définit et explicite les
processus, méthodes et procédures a suivre

dans chacune de ses activités.

Q Or, quelle que soit la qualité de ce cadre
organisationnel, ce sont des étres humains
gui interpretent cette partition, en fonction
de leur savoir, leur vouloir et leur pouvoir.

O La valorisation du Capital Humain représente donc un
enjeu crucial pour la compétitivité des entreprises.
C’est pourquoi j’en ai fait mon coeur de métier.
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Mo ALY - Ce qui compte pour moi c’est d’abord le client

lui-méme et sa fagon de « voir les choses »,

de considérer ses « problémes ».

NOS PRINCIPAUX TYPES DE Le contenu concret de ses préoccupations
COACHINGS est réel, mais accessoire pour le coaching.

L ESPRI T DE

LA SPECIFICITE DE NOS

INTERVENTIONS ) ; : .
Mes coachings sont centrés sur | aveni

NOS PRINCIPALES et sur une mise en action rapide, et
FORMATIONS ). : )
non sur 'introspection et I'analyse.

NOS PRINCIPALES
DEMARCHES _ , . _
A chaque fois que j’en discute avec un ancien

Sl SOl el ¢ client des années apres, je constate que le
NOS VALEURS changement impulsé par mon coaching est
FONDAMENTALES toujours bien présent.
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Tout en étant expert des sujets abordés,
jadopte une position de coach dans le processus
de mes interventions de formateur et de
consultant.

Cela revient notamment a :

v’ Laisser aux participants le choix des décisions a
prendre en cours de formation ou de démarche.

v' Adapter de facon trés poussée mes interventions
a leurs besoins particuliers.

v Leur permettre de s’ I mp | fortpraeaty
de s’ a p p rpteipemententies apports et ainsi
devenir totalement autonomes sur les points
considéreés.

Il s’agit d’impliquer fortement les participants a la
formation ou a la démarche de facon a ce que
mon intervention soit aussi pour eux l'occasion
d’une réelle transformation.
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> Le cabinet BAUD a été fondé par son actuel dirigeant

en 1989.

Ingénieur, René Baud capitalise 16 ans d’expérience
opérationnelle a des postes de responsabilité
Technigue, Qualité et Management d’équipes.

Depuis 1989, il exerce dans le Conseil et la Formation
et il est devenu en 2002 coach professionnel,
accrédité par la Société Francaise de Coaching,
association dont il est administrateur et membre du
bureau national.

Il répond a vos besoins avec une équipe de coachs
professionnels tous reconnus dans leur métier.
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Toujours traduire les éléments de complexité existants en
éléments simples directement compréhensibles et utilisables.

L'ESPRIT DE NOS COACHINGS SIMPLICITE

NOS TYPES DE PRESTATIONS

NOS PRINCIPAUX TYPES DE

COACHINGS I’I

LA SPECIFICITE DE NOS
INTERVENTIONS

NOS PRINCIPALES

FORMATIONS ﬂ’/ t

NOS PRINCIPALES

DEMARCHES
QUI SOMMES-NOUS ? SUR MESURE ' MISE EN
. AUTONOMIE
NOS VALEURS Adapter sans cesse mes apports afin
FONDAMENTALES gu’ils correspondent le mieux possible Faire que mes clients ne soient pas
aux besoins et préoccupations, dépendants de mes apports en leur
QUELQUES REFERENCES méme implicites de mes clients permettant de se les approprier

facilement et pleinement.
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INDUSTRIE

e BAIKOWSKI Chimie
e COIRO

e DESAUTEL

e EMIN LEYDIER

e EPISKIN LUOREAL

e LABLABO

e LOSBERGER

e MAFELEC

e NOALIA Solutions
e PROMENS

e PLYMOUTH Frangaise
e SEFRAM

e TECVAL

e UTZ

Cabinet BAUD Tél

: 04.37.48.98.47

SERVICES

e ALTERNATIVE

e ASPHERIA

e ASSYSTEM

e Bureau d’Etudes Annecien
e CILSE

e CHEMSIS

e EDF Services

e E. LECLERC

e EROWA

e GERLAND INTERIM

e |SIS Pharma

e OROS

e SAFER

e STATION DE LA NORMA
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